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AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind completarea
Legii nr.1/2011 privind educatia nationala

Analizdnd propunerea legislativd privind completarea Legii
nr.1/2011 privind educatia nationalid, transmisd de Secretarul
General al Camerei Deputatilor cu adresa nr.Plx 641 din 22.11.2011,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil propunerea legislativi, cu urmaitoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativa are, in fapt, ca obiect de reglementare,
modificarea alin.(1) al art.289 din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in sensul stabilirii c&
pensionarea personalului didactic si de cercetare se va realiza la sfarsitul
anului universitar in care se implineste varsta de 65 de ani.

Propunerea legislativa face parte din categoria legilor organice,
fiind incidente prevederile art.73 alin.(3) lit.n) din Constitutia
Romaniei, republicati, iar in aplicarea art.75 alin.(1) din Constitutie,
prima Camera sesizatd este Camera Deputatilor.

2. Mentiondm ca textul art.289 alin.(1), supus modificérii prin
prezenta propunere, a mai ficut obiectul modificarii si printr-o altd
propunere legislativd, inaintatd cu adresa nr. Plx nr.209 din 2 mai
2011, (avizata favorabil cu observatii si propuneri sub nr.543 din 11
mai 2011) si inscrisd, in prezent, pe ordinea de zi a Senatului, pentru
dezbatere.



3. Avand in vedere cd natura interventiei legislative preconizate
este de modificare, iar aceasta se referd la un singur alineat, pentru
respectarea normelor de tehnicad legislativa, propunem reformularea
titlului, dupa cum urmeaza:

»Lege privind modificarea alin.(1) al art.289 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011”.

4. La articolul unic, pentru rigoarea redactirii, recomandam
reformularea astfel:

»Articol unic — Alineatul (1) al articolului 289 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.18 din 10 ianuarie 2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:”.

5. In ceea ce priveste solutia legislativa exprimata in cuprinsul
textului propus pentru art.289 alin.(1), precizim ca aceasta trebuie
analizatd sub cel putin doud aspecte, si reconsideratd, in consecinta.

Astfel, dintr-un punct de vedere, dispozitia preconizatd de
inifiatori ar raspunde necesitatii asigurdrii continuitdtii actului
educational la disciplinele de studiu la care titulari sunt persoane care
implinesc vérsta standard de pensionare in invataméantul superior (65
de ani), inaintea incheierii anului universitar.

insa, din alt punct de vedere, prin instituirea obligativitatii
pensiondrii abia la sfarsitul anului universitar in care implineste varsta
de 65 de ani, personalul didactic va fi privat, o anumitd perioada si
anume pana la sfarsitul anului universitar, de dreptul la pensie pentru
limitd de varsta ce se cuvine, potrivit legislatiei in vigoare, atat pentru
barbati, cat si pentru femei - personal didactic sau de cercetare - la
implinirea vérstei de 65 de ani.

In alti ordine de idei, in conformitate cu noile prevederi cuprinse
la art.56 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, contractul individual de munca existent inceteazi de
drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. Prin urmare, potrivit
dispozitiilor in vigoare, cuprinse in art.289 alin.(1) din Legea
nr.1/2011, coroborate cu prevederile art.56 alin.(1) lit.c) din Codul
muncii, republicat, odatd cu implinirea varstei de 65 de ani - varsta
standard de pensionare in invatimantul superior - contractul de munca
incheiat intre universitate si persoana in cauzi inceteazd, urmand ca
eventuala colaborare ulterioard si se desfisoare in conditiile prevazute
de art.289 alin.(3) din Legea nr.1/2011, adica pe baza unui alt contract
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individual de munci incheiat pe perioada (determinatd) de un an, cu
posibilitatea prelungirii anuale, sau in regim de plata cu ora.

In considerarea celor expuse anterior, pentru a concretiza intentia
initiatorilor, dar §i pentru a evita aplicarea unui tratament
discriminatoriu unei categorii de persoane care nu va putea beneficia
de dreptul la pensie incepand cu momentul implinirii varstei standard
de pensionare, propunem reformularea textului propus pentru alin.(1)
al art.289, astfel incat:

(i) fie sd se poata proroga, dar numai la cererea beneficiarului
dreptului la pensie, data pensiondrii, pana la sfarsitul anului universitar
in care pensionabilul implineste varsta de 65 de ani;

(ii) fie sd@ se adauge normei in vigoare o noud tezd, potrivit
careia, dupa data pensiondrii, personalul didactic si de cercetare, va
putea, la cerere, sd desfasoare activitate didactica si de cercetare, in
conditiile salariale aplicabile inaintea pensiondrii, pe baza unui
contract individual de muncid incheiat pe durata rdmasd pana la
sfarsitul anului universitar.

Bucuresti
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) EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 1/2011 M. Of. nr. 18/10 ian. 2011

Legea educatiei nationale

1 promulgatd prin  D. nr. 3/2011 M. Of. nr. 18/10 ian. 2011
Decret pentru promulgarea Legii educatiei nationale

2 modificari prin L. nr. 166/2011 M. Of. nr. 709/7 oct. 2011 modifica art. 247 lit. ), art. 250 lit. h);
Lege pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale introduce lit. d 1) la art. 247
nr. 1/2011
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